Nutzungsbedingungen fiir Bewerber*innenprofile

Nutzungsbedingungen fiir Bewerber*innenprofile von International Rescue Committee (IRC):

1.

Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten: Mit der Erstellung eines
Bewerber*innenprofils bei IRC willigen Sie in die Erhebung und Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten ein, die Sie im Rahmen des Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens
angeben. Dazu gehoren unter anderem lhr Lebenslauf, Ihr Anschreiben, Ihre Kontaktdaten und
alle anderen relevanten Dokumente.

Datenschutz und Vertraulichkeit: Wir verpflichten uns, lhre persénlichen Daten zu schiitzen und
verwenden sie nur zu Einstellungszwecken bei IRC. lhre Daten werden in Ubereinstimmung mit
unserer Datenschutzerklarung behandelt, und wir werden lhre Daten nicht ohne Ihre
ausdriickliche Zustimmung an Dritte weitergeben.

Prifung lhrer Bewerbung und Kommunikation: Wir schauen uns Ihr Bewerber*innenprofil an
und ziehen Sie fiir relevante Stellenangebote innerhalb unserer Organisation in Betracht. Bitte
beachten Sie jedoch, dass das Einreichen lhrer Bewerbung / Erstellen eines Profils keine
Garantie fur eine Anstellung oder ein Vorstellungsgesprach darstellt. Wir kommunizieren mit
Ihnen hauptsachlich Gber die Kontaktinformationen, die Sie in Ihrem Bewerber*innenprofil
angegeben haben.

Ricknahme der Bewerbung: Sie haben das Recht, Ihre Bewerbung und Ihr Bewerber*innenprofil
jederzeit wahrend des Einstellungsverfahrens zuriickzuziehen.

Aufbewahrung von Bewerbungsdaten: Wenn |hre Bewerbung nicht erfolgreich ist, kbnnen wir
das Profil und Ihre Bewerbungsdaten fiir einen angemessenen Zeitraum fir zukiinftige
Stellenangebote aufbewahren, es sei denn, Sie fordern uns auf, Ihre Daten zu I6schen.
Aktualisierung der Nutzungsbedingungen: IRC behalt sich das Recht vor, diese
Nutzungsbedingungen jederzeit zu aktualisieren oder anzupassen. Sie werden (iber alle
Anderungen per E-Mail oder durch Veréffentlichung einer Mitteilung auf unserer Karriereseite
informiert.



