Datenschutzerklarung

Schutz lhrer Privatsphare

International Rescue Committee, Inc. (,,IRC”) stellt folgende Datenschutzerklarung zur Verfliigung, in der
detailliert beschrieben wird, wie mit Informationen umgegangen wird, die uns Kandidat*innen wahrend des
Bewerbungsprozesses oder dem Beitritt zur IRC-Talent-Community zur Verfligung stellen.

Wenn Sie Fragen zu den folgenden Informationen haben, kdnnen Sie uns unter candidateprivacy@rescue.org
kontaktieren.

Von IRC gesammelte Informationen

IRC erhebt und verarbeitet personenbezogene Daten von Personen, die sich um eine Stelle bewerben
oder der IRC Talent Community beitreten. IRC verpflichtet sich zu einem transparenten Umgang damit,
wie diese Daten gesammelt und genutzt werden, und dazu, die Datenschutzverpflichtungen in allen
Landern einzuhalten, in denen IRC arbeitet.

Wenn Sie sich auf eine Stelle bewerben, nutzen wir diese Daten, um zu entscheiden, ob wir Sie einstellen
mochten, um zu Uberpriifen, ob Sie eine Arbeitserlaubnis fiir das jeweilige Land haben, und um zu bestimmen,
welches Gehalt und welche anderen Bedingungen wir ihnen anbieten kénnen.

Beim Beitritt zur IRC-Talent-Community werden die Daten verwendet, um |hnen auf der Grundlage |hrer
angegebenen Praferenzen und Fahigkeiten Nachrichten (iber passende offene Stellen zu schicken.

IRC sammelt verschiedene Informationen liber Sie. Dazu gehort:

e |hr Name, lhre Adresse und lhre Kontaktdaten, einschlieRlich E-Mail-Adresse und Telefonnummer;

e Angaben zu lhren Qualifikationen, Fahigkeiten, Erfahrungen und Ihrem beruflichen Werdegang;

e Informationen Uber Ihre Vergitungsvorstellungen;

e Informationen dariber, ob Sie aufgrund einer Behinderung moglicherweise besondere Anpassungen
fir den Bewerbungsprozess bendétigen;

e Informationen dariiber, ob Sie Mitarbeitende bzw. Mitglieder eines der Vorstande von IRC kennen
oder mit ihnen verwandt sind;

e Informationen Uber lhre Arbeitserlaubnis fiir das jeweilige Land;

o Gegebenenfalls Informationen zur Sicherstellung der Chancengleichheit von Bewerber*innen,
einschlieRlich Informationen Uber Ihre ethnische Zugehdorigkeit, sexuelle Orientierung,
Gesundheit und Religion bzw. Weltanschauung;

e Gegebenenfalls zur Verfligung gestellte Referenzdokumente.

IRC kann diese Informationen auf verschiedene Weise sammeln z.B. durch: Bewerbungsformulare,
Lebensldufe, aus I|hrem Reisepass oder anderen Ausweisdokumenten, z. B. Fihrerschein,
Bewerbungsgesprache oder andere Formen der Beurteilung, z.B. Online-Tests, oder den Antrag auf Beitritt zur
IRC-Talent-Community.

Die Daten werden an verschiedenen Stellen gespeichert, unter anderem in lhrem Online-Bewerbungsprofil,
in unseren HR-Talent- und Bewerber*innen-Pools wie z.B. Phenom und in anderen IT-Systemen
(einschlieRlich E-Mail).

Warum verarbeitet IRC personenbezogene Daten?

IRC muss Daten verarbeiten, um einen Vertrag mit lhnen abzuschlieRen, wie zum Beispiel einen Arbeitsvertrag.
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Wenn Sie der IRC Talent Community beigetreten sind, muss IRC auf der Grundlage lhrer Zustimmung |hre
Daten aufbewahren, um Sie (iber die neuesten Stellenangebote informieren zu kdnnen. In einigen Fallen muss
IRC Daten verarbeiten, um sicherzustellen, dass es ihren gesetzlichen Verpflichtungen nachkommt. Zum
Beispiel ist es erforderlich, die Arbeitserlaubnis der Bewerber*innen fir das betreffende Land zu priifen,
bevor die Beschaftigung beginnt.

IRC hat ein berechtigtes Interesse daran, personenbezogene Daten wahrend des Einstellungsverfahrens zu
verarbeiten und Aufzeichnungen Uber den Prozess zu fiihren. Die Verarbeitung von Bewerber*innendaten
ermoglicht es IRC, den Einstellungsprozess zu fiihren, die Eignung der Kandidat*innen fir die Anstellung zu
beurteilen und zu entscheiden, wem eine Stelle angeboten wird. Es kann moglicherweise dazu kommen,
dass IRC Daten von Bewerber*innen im Falle von und zur Verteidigung gegen Rechtsanspriiche verarbeiten
muss.

IRC verarbeitet Gesundheitsinformationen {ber mogliche Behinderungen der Bewerber*innen, um
festzustellen, ob bestimmte Anpassungen flir das Bewerbungsverfahren getroffen werden miissen. Dies
dient dazu, den gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen und zur Ausiibung bestimmter Rechte in
Bezug auf die Anstellung.

Wenn IRC andere Kategorien von Daten verarbeitet, wie z. B. Informationen liber ethnische Zugehorigkeit,
sexuelle Orientierung, Religion oder Weltanschauung, geschieht dies in berechtigtem Interesse zum
Zweck der Sicherstellung der Chancengleichheit aller Bewerber*innen. Diese Daten werden in
anonymisierter Form erhoben.

IRC ist verpflichtet, Informationen Uber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten zu liberprifen. Wenn
IRC diese Informationen anfordert, dann um ihren Verpflichtungen nachzukommen und zur Ausiibung
bestimmter Rechte in Bezug auf die Anstellung.

Wer hat Zugriff auf die Daten?

Wir konnen lhre Daten, einschlielilich personenbezogener Daten, wie folgt weitergeben:

Verbundene Unternehmen. Wir konnen Informationen, die wir von lhnen sammeln, an unsere verbundenen
Unternehmen oder Tochtergesellschaften weitergeben. Wenn wir dies tun, unterliegt die Verwendung und
Offenlegung lhrer personenbezogenen Daten dieser Erkldrung.

Personal. Wir konnen lhre Daten an folgende Personen weitergeben: Das HR- und Recruiting-Team,
jegliche Personen, die am Einstellungsprozess beteiligt sind, Teamleiter*innen des Teams, denen die
jeweilige Stelle unterliegt, sowie IT-Mitarbeitende, wenn der Zugriff auf Daten flr die Erflllung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

Dienstleister*innen. Wir kénnen die Informationen, die wir von lhnen sammeln, an Anbieter*innen,
Dienstleister*innen, Auftragnehmer*innen oder Vertreter*innen weitergeben, die in unserem Namen
gewisse Funktionen erfiillen, wie z. B. die Verwaltung der IRC-Talent-Community. Wenn Ihre Bewerbung
erfolgreich ist, geben wir Ihre Daten an friihere Arbeitgeber*innen weiter, um Referenzen Uber Sie zu
erhalten, sowie an Anbieter*innen von Hintergrundiberprifungen, um erforderliche
Hintergrundiiberprifungen durchzufiihren. IRC verpflichtet alle Dienstleister*innen dazu, personliche
Informationen streng vertraulich zu behandeln.

Internationale Ubertragung. hre Daten werden international iibertragen, unter anderem in die USA, um
Personal- und Managemententscheidungen zu treffen, die von anderen verbundenen Unternehmen oder
Tochtergesellschaften von IRC getroffen werden. Die internationale Ubertragung der Daten erfolgt auf der



Grundlage organisationsweiter, rechtlicher oder behérdlicher Anforderungen, wie z. B. unserem Talent-
Management und der Archivierung von Daten in Ubereinstimmung mit den Anforderungen unserer Geber
an die Aufbewahrung von Daten. Alle Datenlbertragungen entsprechen den Sicherheitsanforderungen der
globalen Informationssicherheitsrichtlinie von IRC.

Wie lange bewahrt IRC die Daten auf?

Wenn Sie sich fiir eine Stelle im Vereinigten Kénigreich oder in der EU bewerben und lhre Bewerbung nicht
erfolgreich ist, speichert IRC lhre Daten bis zu 12 Monate nach Abschluss des entsprechenden
Einstellungsverfahrens, um Sie fiir kiinftige Beschaftigungsmoglichkeiten beriicksichtigen zu kénnen. Nach
Ablauf dieses Zeitraums oder friiher, sofern Sie dies wiinschen, werden lhre Daten anonymisiert.

Wenn Sie sich auf eine Stelle bewerben und Ihre Bewerbung erfolgreich ist, werden die wahrend des
Einstellungsverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten in Ihre Personalakte libertragen und fir die
Dauer lhres Beschaftigungsverhaltnisses und den gesetzlich vorgeschriebenen Zeitraum nach Beendigung
Ilhres Arbeitsverhaltnisses aufbewahrt. Dazu gehoren lhre Vorstrafen, lhre Arbeitsfahigkeit und
Aufzeichnungen zu Sicherheitsiberprifungen.

Wenn Sie der IRC-Talent-Community beitreten, speichert IRC lhre Daten so lange, bis Sie |hre Einwilligung
widerrufen.

Riicktritts-Richtlinie

Wenn Sie der IRC-Talent-Community beigetreten sind und lhre Meinung dndern, kdnnen Sie uns mitteilen,
dass Sie aus der IRC-Talent-Community entfernt werden mochten. Dies konnen sie lber die Karriereseite
oder per E-Mail Gber candidateprivacy@rescue.org tun.

Ausnahmen der Riicktritts-Richtlinie

IRC kann personenbezogene Daten offenlegen, wenn dies gesetzlich oder von einer Aufsichtsbehorde
vorgeschrieben ist. Darliber hinaus missen wir moglicherweise personenbezogene Daten in besonderen
Fallen offenlegen, in denen wir Grund zu der Annahme haben, dass die Offenlegung dieser Informationen
notwendig ist, um eine Person zu identifizieren, zu kontaktieren oder rechtliche Schritte gegen eine Person
einzuleiten, die den Rechten oder dem Eigentum IRCs, Unterstitzer*innen von IRC oder anderen Personen
Schaden zufligt oder diese (absichtlich oder unabsichtlich) beeintrachtigt.

Schutz lhrer Daten

Wir treffen alle nétigen Vorkehrungen, um die von uns erfassten Informationen vor Verlust, Missbrauch und
unbefugtem Zugriff, Offenlegung, Anderung und Zerstérung zu schiitzen. Jeglicher Zugriff auf
personenbezogene Daten, unabhangig vom Kanal, darf nur entsprechend der Rolle der zugreifenden Person
geschehen, wie in der IRC Acceptable Use Policy festgelegt wurde. Die globale
Informationssicherheitsrichtlinie von IRC basiert auf ISO 27002 und beschreibt wichtige technische,
administrative und physische Sicherheitsvorkehrungen, die zum Schutz der Vertraulichkeit, Integritdt und
Verfligbarkeit von Daten erforderlich sind.

lhre Rechte

Als betroffene Person haben Sie verschiedene Rechte. Sie kénnen:

o Zugriff auf Ihre personlichen Daten erhalten
¢ Die von uns gespeicherten personenbezogenen Daten korrigieren
¢ |hre personenbezogenen Daten I6schen
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¢ Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einschranken

¢ lhre personenbezogenen Daten an eine andere Partei libertragen

e Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf der Grundlage des
berechtigten Interesses von IRC (oder Dritter) an der Verwendung dieser Daten einlegen, wenn lhre
besondere Situation Sie dazu veranlasst, einer solchen Verarbeitung zu widersprechen.

Wir werden lhre Daten aufbewahren und gemal dieser Datenschutzerklarung verwenden.

Wenn Sie uns freiwillig personenbezogene Daten (ibermitteln, stimmen Sie der allgemeinen Verwendung
dieser Informationen gemiR dieser Datenschutzerklarung sowie der Ubertragung dieser Informationen
und/oder der Speicherung dieser Informationen zu. Bitte beachten Sie, dass Sie nicht verpflichtet sind,
personliche Informationen an IRC weiterzugeben, wenn Sie dies nicht wiinschen.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Rekrutierungsprozesse basieren nicht ausschlieBlich auf automatisierter Entscheidungsfindung.

Anderungen an der Datenschutzerkldrung

IRC kann diese Datenschutzerkldarung von Zeit zu Zeit ohne vorherige Ankiindigung (Uberarbeiten.
Dementsprechend empfehlen wir Ihnen, diese Datenschutzerklarung regelmaRig auf Aktualisierungen zu
Uberpriifen. Diese Datenschutzerklarung wurde zuletzt am 10. Januar 2023 gedndert.

Wenn Sie Fragen zu dieser Datenschutzerklarung haben, wenden Sie sich bitte an:

International Rescue Committee
122 East 42nd Street

New York, New York 10168-1289 E-
Mail: candidateprivacy@rescue.org
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